附件2
填表说明

一、“青年教师导师中期考核表”中，指导工作计划及指导工作总结每半年填写一次；

二、“青年教师导师中期考核表”一式两份，分别由学院、教师教学发展中心留存；

三、表格内容参照《长春理工大学青年教师导师培养制度实施办法》（长理工人字〔2015〕6号）文件“导师职责”填写。
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青年教师导师中期考核表
任期（两年）：     年   月至     年   月
导 师 姓 名：                      
专       业：                
所 在 系 部：                

青年教师姓名：                
填 表 日 期：                
长春理工大学教师教学发展中心
	导师专业技术职务：                   

所在单位：                  学院（研究所）                 系（部）

	年    月—    年     月  指导工作计划（6个月）

	导师签字：             青年教师签字：

	年    月—    年     月  指导工作总结（6个月）

	导师签字：             青年教师签字：


1
	年    月—    年     月  指导工作计划（6个月）

	导师签字：             青年教师签字：

	年    月—    年     月  指导工作总结（6个月）

	导师签字：             青年教师签字：


2
	年    月—    年     月  指导工作计划（6个月）

	导师签字：             青年教师签字：

	年    月—    年     月  指导工作总结（6个月）

	导师签字：             青年教师签字：


3
	被指导教师对导师工作评价及意见

	         

	青年教师签字：

              年   月   日   

	系（部）对导师工作考核意见

	         

	系（部）主任签字：             

年   月   日

	学院（部、所）对导师工作考核意见

	        

	负责人签字（公章）：

年   月   日    


4
