
高校青年教师教学能力提升深度研修心得体会 

                                    材料科学与工程学院   王艳平 

作为一名新教师，我有幸参加了 12 月 9 -13 日在重庆大学举办的全国高等

院校教师专业发展教学能力提升深度研修班，特别感谢学校教师发展中心领导的

信任和栽培！也特别感恩我能够加入长春理工大学这样一个和谐、友爱、温暖的

大家庭！在培训学习中，我认真聆听了重庆大学陈圆、雷蕾、毛超、李珩、王佳

眉五位专家的报告，他们以鲜活的案例和丰富的知识内涵及精湛的理论阐述，给

了我强烈的感染、深深的理论引领和具体的操作指导；他们深刻、睿智、幽默的

言谈，让我豁然开朗，感受到思想火花的碰撞；吉林大学冯波老师和重庆大学魏

华老师的国家级示范课，更让我感受了不同风格名师的风采；在与兄弟院校优秀

教师的小组讨论学习过程中，各抒己见，各种思想的碰撞，真是受益匪浅，更收

获了友谊。满满收获的同时，也感受到自己责任重大，知识贫乏！整个培训的过

程就好像是一次“思想洗礼”的过程，给了我太多的感悟和启迪! 同时又仿佛是

一剂“兴奋剂”，给了我无限的工作热情和深深的思考！现将参加本次学习的收

获与体会小结如下： 

一、开阔视野，在反思中进步和成长 

听了陈圆老师关于《教学设计实务》和《有效教学结构》的报告，使我对教

学设计有了全新的理解和认识。以前，我认为教学设计就是按照教学大纲要求，

把重点、难点以及需要掌握和了解的内容讲授给学生，并尽可能的多让学生参与

课堂学习。虽然我也在本学期的教学过程中给了学生四次机会到讲台上给大家讲



解相关内容，我看到大多数同学都做了认真的准备，但毕竟还是只有少数同学能

够得到这样的锻炼机会。另外在更深层次上对教学设计的理解还是很模糊的，课

程设计和教学设计有什么区别也是不清晰的。通过此次培训，这些问题都得到了

解决。 

理解了教学设计的必要性：教学不再是依赖教师直觉和本能的经验主义，而

是按照系统工程思路，精心设计的、有序的、师生/生生积极参与的、共同为课程

做贡献的、教学相长的动态建构过程。 

明晰了课程设计与教学设计的区别：课程设计（Curriculum Design）涉及整

个课程体系的规划，更宏观一些，对应于教学大纲；而教学设计（Instructional 

Design）是指一个教学单元的设计，更微观一些，涉及每一节课怎么设计，对应

于教案。 

清楚了教学设计所包含的内容：教学目标、学习者分析、教学内容、教学资

源、教学环境、教学模式与策略、教学评价等。其中教学目标分析使我印象最深

刻，根据 BOPPPS 教学理念，教学目标的设计要有可测量性，而传统的教学目标

设计就是三个词：“了解”，“理解”，“掌握”，目标很不清晰，也不容易考量，这

是我在以后的教学过程要逐步改进的环节，教学目标的设计要注意如下几点：目

标要大小适宜、难度适中、可观察、可测量。最难、最关键的是教学活动设计。

在今年上半年的岗前培训中，我们也学习过关于有效教学结构 BOPPPS（互动导

学的加拿大模式），但是理解并不深刻，感觉很难应用到我教的《材料工程基础》

课程当中。但是通过此次研修学习，我对 BOPPPS 这种教学模式有了全新的认识，

专家老师们真是“招数百变”，“奇思妙想”，解决了我曾经的很多困惑，不是

BOPPPS 方法不适合所教课程，而是还没有找到合理的解决方案。所以在以后的



教学过程中，我要努力尝试融入 BOPPPS 这种教学模式，通过小组合作，激发学

生的学习动机和求知欲，将学习的主动权交还给学生，增加师生互动和生生互动，

改变“满堂灌”、老师一个人“唱独角戏”的传统教学模式。 

我在本学期的教学过程中很缺失就是教学评价和反思。因此在本周四的上课

过程中，我给学生留了关于教学评价和反思的作业：请同学们在本门课程接近尾

声之际，全程回顾这一学期以来的学习情况，进行自我评价，并对课程和老师进

行评价，评价和反思的内容可以是收获、期望、建议、意见、质疑等等。我自己

也要好好的反思这一学期来的教学工作。作为新教师，关于教学我还有很多不足

之处：包括刚刚提到的缺少教学评价和反思；教学目标的设计还有待提高和细化，

还是使用传统的三个词（了解，理解，掌握）；教学活动设计不够合理，致使学

生参与课堂的机会不是很多。作为新教师，我认为我还是做到了认真和负责，包

括如下方面：十二次作业的详细批改、总结和复批；精心设计板书，但与王佳眉

老师所讲的板书设计相比，我还需要更多的努力；尽量多的理论联系实际，提高

学生的学习兴趣；在教学过程中加强对学生安全、健康和思想的教育，传递正能

量；学生可以随时随地向我提出质疑，同时我也会对这样的学生给予表扬、感谢

和鼓励，因为学生的思维和能力真的超乎想象，这也是一个非常难得的教学相长

的过程。 

二、注重人文关怀，创建合作式学习课堂 

听了雷蕾老师关于《合作学习——创建和谐、互助、高效的课堂》的报告，

让我看到 BOPPPS 教学结构的具体可操作性。合作学习包括小组创建、小组活动、

成果展示、同伴互评和学生反思。在这种学习模式过程中，遇到“高冷范”、“霸



道总裁”或“手机党”型的学生，雷蕾老师给出了具体的办法，老师要进行干预：

比如坐在“高冷范”同学的旁边，请他对同组某名同学观点进行评价；或者给学

生分配角色如记录员或计时员。感叹雷蕾老师的智慧，招数百变，见招拆招！受

雷蕾老师合作式课堂教学的启发，我对本学期最后一次课进行了调整，原计划在

课上由我带领同学们进行整门课程的复习，现在调整为小组汇报形式，具体为：

把同学们分成六组（学生自愿成组），每个小组负责一章的知识复习和总结（课

下进行，有一周的准备时间），但每组人数由我来定，根据每章的内容不同，组

员人数也不同，在最后一次课上进行小组汇报，每组派一名代表到讲台上给全班

同学讲解，希望能让更多的同学参与到课堂中，提高教学效果。我也很期待他们

的表现！ 

三、应用现代技术，提高教学效果 

听了李珩老师关于《现代教育技术前沿及教学应用》的报告，倍感知识贫乏！

尽管我对慕课、微课和国家级精品课有一定的了解，同时也参与了一些课程的学

习，但是对教育信息化的发展趋势还不了解，混合式学习、可穿戴技术、全息显

示、人工智能、情感计算等正在或即将改变传统的教与学的方式。所以在未来的

教学过程中，我要不断地学习新技术，先从一些网络教学平台或小程序入手，如

蓝墨云、微助教、课堂派、投一个等，使信息技术融入教学全过程，提高教学效

果。 

四、提升教学基本功，备课达到新境界 

听了冯波老师和魏华老师的示范课，深感自己的备课还不够深入，教学基本



功还很薄弱。“台上一分钟，台下十年功。”冯波老师说他为了参加全国高校教师

的讲课比赛，每个 PPT 要练习 30-50 遍，而国家级的比赛每位老师要准备 20 个

PPT，每个 PPT 讲 20 分钟，那么冯老师一共要练习 600-1000 遍，大约 200-334

个小时，所以拿全国的一等奖是必然的结果。“一分耕耘，一分收获”，希望我自

己在未来的教学过程中，不断提升教学基本功，备课的境界要从“我和她相识”

到“我请她跳舞”，再到“她在我心中”的理想境界。 

总之，通过这次学习，收获颇丰、感受颇深，开阔眼界，增长知识，反思不

足，力求改进，同时也收获了友谊和感动，这是我记忆中的瑰宝，更是一段难忘

的心路历程！再一次特别感谢教师发展中心领导的信任！感谢给我这样一名新教

师这么好的学习机会！我将不断努力学习，提升自己的教学水平，使自己的教学

工作更上一层楼！如有机会，更希望能够帮助他人，共同进步！ 

 

                                                2017 年 12 月 15 日 


