
 
 
 

 

一、教师教学发展中心主要职责： 

（一）制定教师教学发展规划； 

（二）组织开展教师教学科研培训工作，提升教师教学

科研能力； 

（三）开展咨询服务工作； 

（四）开展教学内容、教学方法和教学模式等方面的教

学改革研究工作； 

（五）提供利于教师发展的图书、网络、教学设备和教

学环境等优质资源。 

二、各科室主要职责： 

1.综合办公室: 

（1）负责中心日常行政管理、文件收发，对外接待及其

它相关事务； 

（2）负责中心网站建设和维护工作，及时发布消息，加

强宣传报道； 

（3）组织各级教师技能竞赛； 

（4）建立教师信息库和教师成长档案; 

（5）组织实施骨干教师国内外研修培训； 
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（6）组织教师资格认证工作； 

（7）完成年度工作报告、工作总结、工作计划等； 

（8）负责中心工作简报、宣传手册的编辑与制作。 

2.教师培训办公室： 

建立多层次、立体式的教师发展培训体系，纵向有新教

师培训、青年教师导师制、专项培训、导师团培训等，横向

有为教师开设的工作坊、观摩教学、研讨会、教学和科学研

究培训、信息技术培训等。 

（1）跟踪国内外知名高校教师发展培养培训的经验，制

定学校相关培训制度； 

（2）开展教师培训，面向学校全体教师，重点是新教师、

中青年教师开展国内外研修培训； 

（3）负责青年教师导师制管理； 

（4）研究开展教师教学科研能力提升培训； 

（5）为区域内高校开展师资培训提供优质资源，发挥中

心的示范、辐射、引领作用。 

3.教学改革研究办公室： 

开展教师教学发展研究，指导和帮助教师开展教与学的

理论与方法研究，以用于改进教学；通过工作坊、午茶会、

教师沙龙等系列品牌活动搭建沟通交流平台，促进不同学科

专业教师间的交流与经验分享，满足教师个性化发展需要。 

（1）负责中心教师发展规划研究； 



（2）开展教师教育教学理念、提升教师能力、推进课程

教学内容和教学方法改革研究； 

（3）协同相关部门开展教师教学质量评价考核工作、专

业认证等工作； 

（4）提供优质资源，汇聚本校教学名师、优秀教师、高

层次人才等高水平师资，集成校内优质资源，形成共享机制，

为提高教师业务水平和教学科研能力实施全方位服务； 

（5）负责开展各级各类教师发展改革研究项目； 

（6）开展教师校内外研讨交流活动。 
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