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青年教师导师中期检查表

任期（两年）：2019年  月至2020年  月
导 师 姓 名：                      

职          称：                        

专       业：                
主 讲 课 程：                  

青年教师姓名：                

              专       业：                

              拟主讲课程：                
填 表 日 期： 2020年11月   日
长春理工大学教师教学发展中心

	请根据指导教师的工作职责和《导师任务书》中“指导工作计划”，在帮助青年教师树立良好的职业道德、熟悉教学工作规程等教学环节、指导青年教师开展教学观摩和试讲、指导青年教师开展科研工作、论文撰写、青年教师职业成长、参加学术交流等方面，具体总结每半年指导青年教师工作情况。

	2019年 月— 2020年 月  指导工作总结（6个月）

	导师签字：               青年教师签字：


	2019年 月—2020年 月  指导工作总结（6个月）

	导师签字：               青年教师签字：


	被指导教师对导师工作评价及意见


	青年教师签字：             

                                           年   月   日

	系（部）对导师工作检查意见
                              系（部）主任签字：

                                                 年   月   日

	学院（部、所）对导师工作检查意见
                                 负责人签字（公章）：

                                                    年   月   日 


注：此表一式两份，一份学院留存，一份报教师教学发展中心教师培训办公室备案。
填表说明：
1. 封面页填写
2019年3月聘任的导师 填写2019年3月至2020年3月；
2019年9月聘任的导师 填写2019年9月至2020年9月。

2. 第一页指导工作总结日期
2019年3月聘任的导师 填写2019年3月至2019年9月；
2019年9月聘任的导师 填写2019年9月至2020年2月。

3. 第二页指导工作总结日期
2019年3月聘任的导师 填写2019年9月至2020年2月；
2019年9月聘任的导师 填写2020年2月至2020年8月。

4.其他页面签字日期 签字到当前时间即可。
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