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教发中心〔2026〕13 号 
                                                                                          

教师培训专项 6·【教学素养定制化高阶培训】 

关于组织开展 ISW 教学技能工作坊 

（长春理工大学总第 6 期）的通知 

校属各教学单位： 

为深入贯彻《教育强国建设规划纲要（2024-2035 年）》精神，

落实以教育家精神铸魂强师要求，推动教育教学提质增效，学校常

态化开设教学素养定制化高阶培训专项。 

截至目前，我校通过 ISW 教学技能国际认证教师 30 人，本期

工作坊是我校进行的 ISW 培训总第 6 期，相关事宜通知如下。 

一、项目介绍 

教学技能工作坊（Instructional Skills Workshop，ISW）是在高

校受到普遍重视的教学能力提升研修班，现逐步扩展到 25 个国家

和地区，已成为高校教师发展项目的核心活动之一。教学技能工作

坊（ISW），是 ISW 国际研修三层结构（ISW、FDW、TDW）框架

下的基础培训等级，它由一套 30 小时的研习课程组成，采用参与

式、小组体验式学习方法，学员在引导员带领下以小组为单位学习

研讨，设计以学习者为中心的教学，以教学实践为主、理论教学为

辅，是一种短期、高效的教学技能培训法。 

二、培训方式与参训要求 

（一）师资团队 
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北京交通大学黄辉教授团队。团队核心成员担任 ISW 国际委员

会区域代表、ISW 中国委员会委员、中国首批 TDW 导师、中国首

届 TDW 审核小组成员，是国内教师教学能力提升领域引领者。 

（二）培训方式 

6 人一组小班教学。每组配备 1 名资深 TDW 或 FDW 认证培训

师全程带领学员学习与演练。通过专家回馈、同伴回馈、自我反思，

不断精进教学技巧与引导技巧、提升反思能力。 

（三）参训要求 

工作坊为期 3.5 天，学员需确保 3.5 天全程参加。 

1. 小班授课，环环相扣，精品研修。 

2. 报名成功后，应按班主任引导，做好参训前准备。 

3. 研修为参与式小组学习，提前为学员量身准备多维课程材

料，为保证自己和他人认证成效，不允许缺勤。 

三、培训时间及日程安排 

        2026 年 6 月 22 日—6 月 25 日 

日期 06-22日 06-23 日 06-24 日 06-25日 

上午 

—— 
暖身 

主题课程 

暖身 

主题课程 

暖身 

迷你教学演练 3 

—— 迷你教学演练 1 迷你教学演练 2 迷你教学演练 3 

下午 
开班活动 

主题课程 
迷你教学演练 1 迷你教学演练 2 

迷你教学演练 3 

结业仪式 

晚上 
个人教案设计 

微课准备 

个人教案设计 

微课准备 

个人教案设计 

微课准备 
—— 
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四、学院推荐 

本期培训名额 18 人。请各学院根据师资队伍教育教学能力提

升需求，有计划推荐各期参训师资。 

支持所有致力于提高教学核心素养的教师申报，超出名额自动

进入下期培训序列，优先保障历届教学技能竞赛获奖者的参训资格。 

五、材料提交 

（一）提交材料：推荐人选汇总表（附件 1）。 

（二）提交要求：盖章纸质版 1 份，电子版发送至中心邮箱

jfzx@cust.edu.cn。 

（三）时间节点：2026 年 5 月 25 日前。 

（四）通知进群：请学院通知报名教师于 5 月 25 日前扫码，

实名制加入[2026 年春季 ISW]微信群。 

联系人：刘悦 85582769   闫皓 85583869 

办公地点：南区原华苑宾馆 2 楼 230 室 

附件 1： ISW（长春理工大学总第 6 期）推荐人选汇总表 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

教师教学发展中心 

                                  2026 年 5 月 18 日 
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