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教发中心〔2026〕10 号 
                                                                                          

教师培训专项 6·【教学素养定制化高阶培训】 

关于组织参加 FACULTY 教师教学核心素养研习

营（长春理工大学总第 2 期）的通知 

校属各教学单位： 

为深入贯彻《教育强国建设规划纲要（2024-2035 年）》精神，

落实以教育家精神铸魂强师要求，推动教育教学提质增效，学校常

态化开设教学素养定制化高阶培训专项。 

我校 FACULTY 项目第 1 期是瞄向各学院的教学院长定向赋能，

第 2 期将瞄向教师教学技能竞赛选手定向赋能。相关事宜通知如下。 

一、项目介绍 

FACULTY 研习营是上海交通大学面向全国开展的培训项目。

紧密围绕 7 项教师教学核心素养开展，通过理念讲解、自主探究、

课堂展示以及自我反思等教学活动，帮助教师提升教学核心素养。 

二、培训目标 

1. 对有效教学框架的 7 个维度有深入理解和运用。 

2. 结合自己课程在教学设计和教学实践中恰当运用核心素养。 

3. 设计 3 节微课并模拟演练提升核心素养。 
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三、培训方式与参训要求 

（一）师资团队 

上海交通大学邢磊领衔并组织优秀一线学科教师、微格教学引

导师、教学评估专家、教师教学核心素养辅训师等组成师资团队。 

（二）培训方式 

线下参与式培训、注重结合教学实践、小班化指导。理论内容

包括 FACULTY 的 7 项教师教学核心素养和相应指标体系。实践

内容包括 3 轮教学模拟演练，通过教学-反馈-行动-反思实践循环

内化教学核心素养，提升培训实效。 

（三）参训要求 

研习营是参与式学习与小组演练相结合，小组成员互相协作，

每轮任务不同，目标逐渐深化，环环相扣。为保证自己和他人学习

效果，须认真完成每日研习任务，不允许缺勤。 

四、培训时间地点及日程安排 

培训地点：FACULTY 吉林省基地吉林农业大学 

培训时间： 2026 年 6 月 12 日—6 月 15 日  

时间 主题 

第一天 

1. 破冰 & 研习营简介 
2. 素养 1 工作坊：讲课清晰 
3. 素养 2 工作坊：给予学生及时反馈 
4. 教学演练准备 

第二天 
1. 教学模拟演练 1 
2. 素养 3 工作坊：围绕教学目标开展高效教学 
3. 素养 4 工作坊：鼓励学生主动学习 

第三天 

1. 教学模拟演练 2 
2. 素养 5 工作坊：尊重个体差异 
3. 素养 6 工作坊：鼓励学生合作 
4. 素养 7 工作坊：对学生寄予高的期望并确保成功 

第四天 
教学模拟演练 3 
结业典礼 
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五、培训费用 

7500 元/人，学校对公转账。 

六、学院推荐 

（一）报名条件：近三年内参加过校级教学创新大赛并获校级

一等奖，并确定参加下届教师技能竞赛的教师。超出名额则按获奖

等级和获奖年份排序遴选。 

（二）学校总名额 10 人。每个学院限推荐 1 人。 

七、材料提交 

（一）提交材料：推荐人选汇总表（附件 1）。 

（二）提交要求：盖章纸质版 1 份，电子版发送至中心邮箱

jfzx@cust.edu.cn。 

（三）时间节点：2026 年 5 月 13 日前。 

（四）通知进群：请学院通知报名教师于 5 月 13

日前扫码，实名制加入[2026 年春季 Faculty]微信群。 

 

联系人：刘悦 85582769   闫皓 85583869 

办公地点：南区，原华苑宾馆 2 楼，230 室 

 

附件 1：FACULTY（长春理工大学总第 2 期）推荐人选汇总表 
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