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关于开展长春理工大学第七届智慧课堂教学 

创新大赛师资培育项目的通知 

校属各教学单位： 

为配合第七届智慧课堂教学创新大赛（以下简称“大赛”）的

开展，进一步提升参赛教师的竞技水平和材料撰写能力，学校决定

启动 2026 年智慧课堂教学创新大赛师资培育项目。现将有关事宜

通知如下： 

一、培育对象 

1.有意愿参加新一届校级教学技能竞赛的教师，其中近 5 年对

所参赛的本科课程讲授 1 轮及以上； 

2.有意愿参加新一届省级教学技能竞赛的教师，不受历届校

赛、省赛获奖限制，均可报名参加师资培育，旨在系统提升教学技

能，提前备赛新一届的省赛选拔赛； 

3.鼓励 2025 级、2026 级岗前培训的新教师参与师资培育，旨

在系统构建教学模型，以赛促教，提前备赛下一届校赛。 
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二、推荐名额 

各教学单位需统筹规划本单位教师教学技能竞赛的师资储备，

择优推荐主讲教师参加师资培育项目。各学院推荐师资不低于 5

人，至少包括 1 名教授、2 名副教授、2 名讲师及以下职称教师。 

三、培训内容 

（一）教学设计 

    （二）课堂教学 

（三）教学创新成果报告 

（四）教学设计创新汇报（进阶培训阶段进行） 

四、进度安排 

阶段 目标 内  容 成果形式 

准备阶段 

1周 

09.17日前 

师资推荐 
各学院完成师资推荐 

师资汇总表报送教发中心 
汇总表 + 微信群 

第一阶段 

3周 

09.17-10.07日 

边学边写 

初拟材料 

点对点分配账号、线上精选点播学习 

（7条赛道，匹配课程） 

模块 1.教学设计 

模块 2.课堂教学 

模块 3.教学创新成果报告 

1.一堂课的教学设计（初稿） 

2.教学创新成果报告（初稿） 

 

校赛报名 

10.08-10.16日 
确定选手 

正式报名校赛的选手，须完成第一阶段的 2个初稿，才具备参加第二阶

段线下工作坊深度打磨的条件 

第二阶段 

6周 

10.19-11.30日 

带材料初稿 

工作坊打磨 

分模块开展线下工作坊 

模块 1.教学设计 

模块 2.课堂教学 

模块 3.教学创新成果报告 

1.一堂课的教学设计 

2.与之配套的课堂教学 

3.教学创新成果报告 

第三阶段 

12月份 
校赛 校级教学创新大赛 

1.15分钟课堂教学 

2.教学创新成果报告 

下学期 

进阶培训 

3月—4月 

省赛备赛 
省赛选拔赛、省赛选手 

全链条进阶打磨 

1.课堂教学 

2.教学创新成果报告 

3.教学设计创新汇报 
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五、报名方式 

1. 各教学单位填写推荐人选汇总表（见附

件），于 2026 年 9 月 17 日下班前发送至中心邮

箱。 

2. 各单位通知被推荐人选扫码加入微信群。 

六、其他事项 

各教学单位要高度重视、认真组织及推荐，由主管教学的副院

长（副主任）专门负责此项工作。要以本次师资培育项目为契机，

切实提升本单位教师智慧课堂教学能力和竞技水平。 

 

联 系 人： 刘悦 

联系电话： 85582769 

邮    箱： jfzx@cust.edu.cn 

 

附件：2026 年教学创新大赛师资培育项目推荐人选汇总表 
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